Pflege: StoRener Heim bleibt am
Ball
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St6SSen. Fir das 2002 von Silvia Hugo-
Westendorf und ihrem Vater erbaute und
bislang von ihr gemeinsam mit Ehemann
Arnold geleitete Seniorenzentrum ,Am
Stockberg” in StoRen ist ein neuer Betreiber
gefunden worden: Seit 1. Oktober
verantwortet die in Dessau ansassige
Unternehmensgruppe Burchard Flhrer den

Betrieb der Pflegeeinrichtung mit aktuell 51
Platzen.

,Wir stammen ja urspringlich aus Vechta
und haben in der Region Stdoldenburg noch
viele Freunde. Den Kontakt zu ihnen zu
pflegen, war angesichts unseres
Engagements hier in Stélken, das wir mit viel
Herzblut betrieben haben, stets ein Spagat.
Und jetzt, wo wir das Ruhestandsalter
erreicht haben, hielten wir es flir einen
geeigneten Zeitpunkt zu sagen, dass es gut
ist”, schildert Silvia Hugo-Westendorf. Da die
beiden S6hne andere berufliche Richtungen
eingeschlagen haben, begab sich die
Inhaberin vor etwa anderthalb Jahren auf die
Suche nach einem neuen Betreiber.
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,Was ich freilich nicht wollte, war ein
Riesenkonzern, der das Haus komplett
zerpflickt  und  umkrempelt, sondern
jemanden, der das Seniorenzentrum in
unserem Sinne weiterfiihrt”, sagt sie
bestimmt. Durch ihre Bank kam sie mit der
Unternehmensgruppe Burchard Fihrer in
Kontakt. ,Als der Griinder hochstpersonlich
zu Gesprachen hier vor Ort kam, hatte ich
gleich ein sehr gutes Geflhl: Burchard Fihrer
ist ein bodenstdndiger Mann, der den
besonderen Geist eines familiengefiihrten
Unternehmens vorlebt”, hebt die Alt-
Inhaberin hervor.



Die Sympathie beruhte auf Gegenseitigkeit.
,Die StoRener Einrichtung passt
hervorragend zu uns”, unterstreicht Jan
Fritsche, einer von drei Geschéaftsfihrern der
Fihrer-Gruppe. ,,Wir sind ein Investor, der
organisch wachsen will - sowohl durch die
Weiterentwicklung bestehender Standorte
als auch durch verninftige Zukaufe. Denn
der Bedarf an pflegerischen Leistungen wird
weiter wachsen”, so Fritsche.

LAuch wenn wir mittlerweile zu den 20
groRten Pflege-Betreibern in Deutschland

gehoren, haben wir unsere mittelstandische
Pragung nicht verloren: Bei uns zahlen
Handschlag und pragmatische Losung,
Langfristigkeit und Stabilitat mehr als
Quartalsberichte und kurzfristige
Profitmaximierung”, betont Fritsche.

Selbstverstandlich seien alle 30 Mitarbeiter
Ubernommen worden; auch die hauseigene
Kiche des Seniorenzentrums  werde
weitergefthrt. ,Wir werden jetzt in aller
Ruhe und in Abstimmung mit der Belegschaft
Uberlegen, wie wir operativen Betrieb und

Heimleitung kiinftig organisieren. Die Kosten
fir die Bewohner werden sich aufgrund der
Ubernahme nicht erhdéhen”, versichert
Fritsche.  Mittelfristig  seien  bauliche
Malnahmen zur Erweiterung denkbar. ,,Und
so schon und sozial sinnvoll ich personlich
Doppelzimmer auch finde: Wenn die
Regulierungsbehorden den Trend zu deren
Abbau forcieren, missen wir auch da etwas
tun.”



